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ONSOZ
Sevgili 6grenciler,

Portfolyo; Bir ya da daha fazla alandaki gelisim ve basarilarinizin kendinize,
Ogretim elemanlarina ve mezuniyet sonrasinda is basvurularinda ilgili kisilere
sunmak tizere, 6grenci calismalarmizin bir yansimasidir. Bu portfolyo dosyasiyla
Ondokuz Mayis Universitesi(OMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogrencisinin, portfolyo dosyasinda belirtilen basliklarda egitim-6grenim yasami
boyunca kendi gelisimlerini planlamasi, uygulamasi, degerlendirmesi(6z yansitma)
ve gerektiginde onlemler alarak nitelikli bir hemsire olmanin yan1 sira 21. Yiizyil
temel becerilerine sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Portfolyo dosyanizla kendi
calismalarinizi degerlendirebilecek, kendi gelisiminizi gorebilecek ve kontrol
edebilecek, ogrenci olarak gelisiminizin  degerlendirilmesi i¢in  temel
olusturacaksiniz. Portfolyo dosyanizda tiim iiniversite yasaminiz boyunca kuramsal
bilgi ve beceri, klinik uygulama, bilimsel ve sosyal alanlarda gelisiminizi birlikte
izleyip degerlendirebilecegimiz yonergeler bulunmaktadir. Ogretmenleriniz olarak
tiim gelisim cabalarinizda yanimizda olacak ve sizleri destekleyecegiz. Kisisel
portfolyo dosyanizin hazirlanmasinda caliskanlik ve diiriistliik esastir. Hemsire

olma kisisel yolculugunuzda basarilar diliyoruz.

Portfolyo Komisyonu



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU MiSYON, ViZYON VE DEGERLERI

Misyonumuz; Birey, aile ve toplumun saglik ve hastalik deneyimini insancil bir sekilde
yonetebilen, degisen saglik ortaminda kiiresel toplumun ihtiyaglarina kanita dayali uygulama
ile cevap veren, meslegine bagli, duyarli ve dinamik hemsire liderler yetistirmektir.
Vizyonumuz; Birey, aile ve toplumun saghgini gelistirmek tizere ulusal ve uluslararasi
diizeyde hemsirelik disiplinine yon verecek yenilik¢i ve profesyonel hemsireler yetistiren
lider bir boliim olmaktir.

Hemsirelik Boliimii Amaclari;

1.Ulusal/ uluslararasi saglig1 ilgilendiren kuruluslarda ya da akademik alanda istthdam edilir.
2.Siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve kisisel gelisimine devam eder.
3.Hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil ve insancil bakim verir.

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari:

1. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulagarak hemsirelik
egitim, uygulama, arastirma ve/veya yonetiminde kullanir.

2. Sagligin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, gruplara
ve topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, ¢cevreye ve kiiltiire duyarli hemsirelik
bakimi saglar.

3. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder.

4. Hemsirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin igi/disiplinler aras1
etkili iletisim ve is birligi becerilerini kullanir.

5. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel
katki saglar.

6. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir parcast ve geregi olarak, yasam boyu Ogrenme,
yaraticilik ve elestirel diigtinmeyi benimser ve siirdiirtr.

7. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iliskin
temel bir anlayis ve tutum gelistirir.

8. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki gelismeleri izler ve
paylasir.

9. Giivenli ve kaliteli hemgirelik uygulamalarin1 destekleyen yenilikg¢i bilisim ve/veya bakim

teknolojilerini kullanir.



PORTFOLYO DOSYASI HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1.Bu uygulama esaslarmim amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin  portfolyo dosyast olusturma siirecinde
karsilanmast gereken kriterleri ve bu kriterlere iliskin dosyada bulunmasi gereken kanitlari
aciklamak, portfolyo doyasi hazirlama siirecinde 6grencinin ve portfolyo danigmanin
sorumluluklarini belirlemektir.
Dayanak

MADDE 2. Bu uygulama iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci’nin
hedeflerine ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ‘nde belirtilen lisans
diizeyi yeterliliklerine, HEPDAK (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) degerlendirme siiregleri ve HUCEP (Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Programi)’te belirtilen lisans programi ulusal yeterliliklere dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar

MADDE 3. Bu uygulama esaslarinda gegen;

Atolye: Psikososyal beceriler kazandirmay1 hedefleyen faaliyetleri

Beceri kontrol listesi: Hemsirelik boliimii uygulamali derslerde 6grenciler tarafindan
kazanilmasi beklenen becerilerin listesini

Bilissel Hedefler: Zihinsel 6grenmelerin ¢ogunlukta oldugu alanlar1 ve bilgiyi,

Calistay: Bilim insanlarinin ve uzmanlarin bir konuda 6n hazirlik yapmak iizere katildigi
inceleme ve degerlendirme toplantisini,

Duyussal Hedefler: Sevgi, korku, ilgi, tutum gibi duygusal yonlerin baskin oldugu tutum ve
hedeflerini,

GANO: Ogrenci transkriptinde yer alan genel agirlikli not ortalamasimni,

Kamit: Portfolyo igerigindeki hedeflerin gerceklestirildigi konusundaki belgeyi (6grenci
isminin yer aldig1 katilim belgesi, imza, sertifika, vb).

Kongre: Alaninda uzman bilim insanlariin katilimiyla gerceklesen bilimsel toplantiyi,
Kuramsal Bilgi: Kuramla ilgili, kuram niteliginde olan, bilimsel, teorik bilgiyi.

Kurs: Resmi ve 6zel kuruluslarca ilgililere belirli bir konuda bilgi, beceri ve davranig
kazandirmak amaciyla diizenlenen derslere dayanan ve belli bir siiresi olan egitim etkinligini
Makale: Bilim, fen konulariyla siyasal, ekonomik ve toplumsal konulari agiklayici veya
yorumlayici niteligi olan, bilimsel dergilerde yayinlanmis yaziyi,

Materyal: Yazili, sozlii, goriintiilii, kaydedilmis her tiirlii belgeyi,



Mentor: Danismanlik ya da rehberlik eden kisiyi,

Olgu: Birtakim olaylarin dayandigi sebep veya bu sebeplerin yol actig1 sonug ya da vakay1
Ogrenci: Hemsirelik programi 6grencisini

Oz-Degerlendirme: Hemsirelik lisans 6grencisinin portfolyo igeriginde yer alan basliklarda
gegmis, su an ve gelecekteki gelisimini kapsayan kendisini degerlendirmesini,

Panel: Bilimsel bir konu hakkindaki agik oturumu,

Portfolyo: Belgelerin, sertifikalarin ve iglerin toplanarak bireysel olarak diizenlendigi, zaman
icindeki mesleki gelismeyi ve beceri / bilgi / basarmin siirekliligini gosteren dosyayi,
Portfolyo komisyonu: Ogretim elemanlari ve 6grencilerden olusan ¢alisma grubunu,
Portfolyo damismani: Portfolyo dosyasinin olusturulmasinda kendisine atanan Ogrenciye
rehberlik eden, 6grencinin dosyasini inceleyen ve dort yil sonunda &grenciye referans
mektubu yazan 6gretim elemanini

Portfolyo grafigi: Her bir donem sonunda dgrencilerin temel portfolyo alanlarindan aldiklari
puanin sekilsel/gorsel olarak temsilini

Proje: Degisik alanlarda 6nceden plan ve programa alinmis, maliyeti hesaplanmis, kurum ve
kuruluslarin yonetim organlar1 tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel
kurum veya devlet adina gergeklestirilmesi kabul edilmis bilimsel ¢alisma tasarisini,
Psikomotor Hedefler: Zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilerin oldugu ve
aktivitenin yapilmasini i¢ceren hedefleri,.

Referans mektubu: Belirli bir meslek ya da pozisyona bagvurmak i¢in gerekli, kisinin
niteliklerini 6ne ¢ikaran mektuplarin genel adini,

Ogrenci toplulugu: herhangi bir iiniversitede bir grup 6grencinin cesitli hobilerle ugrasmak,
belirli bir konu {izerine tartismak veya arastirma yapmak, belli bir siyasi goriisii savunmak,
ogrencilere veya insanlara yardim etmek, kisisel gelisimi saglamak gibi amagclarla bir araya
gelerek olusturduklari kurulusu,

Seminer: Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler iizerinde tartismak amaciyla birkag
yetkilinin yonetimi altinda diizenlenen toplantiyi,

Sempozyum: Belirli konularda, g¢esitli konugsmacilarin katilimiyla diizenlenen bilimsel
toplantilari,

Transkript: Hemsirelik lisans 6grencisinin not dokiim belgesini,

Yonerge: Herhangi bir konuda izlenecek yol, buyruk, talimat, direktifi,

Ifade eder.


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Frenci
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ki%C5%9Fisel_geli%C5%9Fim

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Portfolyonun Amaci

Portfolyonun amaci; hemsirelik boliimii lisans programi ogrencilerinin akademik ve

kisisel gelisimlerinin {iniversite egitimi boyunca izlenmesidir. Bu dosya kapsaminda

hemsirelik 6grencilerinin; siirekli gelisim temelinde, lisans egitimi boyunca edinmeleri

hedeflenen kazanimlar1 ortaya koyan belgeler ve kanitlar1 ile kisisel ve profesyonel

gelisimlerine iliskin arsiv olusturmalar1 yoluyla siirece dayali bir degerlendirme

yapilmasina dayanak saglamaktir.

Ogrencilerinin ve Portfolyo Danismanlarinin Sorumluluklar

Hemsirelik Ogrencilerinin Sorumluluklart

1.

Ogrenciler portfolyo dosyasini Ogrenci Portfolyo Dosyas1 Hazirlama Usul ve
Esaslar: yonergesi kapsaminda portfolyo sablonunu kullanarak hazirlamalidir (EK-1).
Her 6grenci kendi gelisiminin asil sorumlusudur.

Hemsirelik 6grencisi portfolyosunu hazirlamaya 1. siiftan baglamalidir.

Ogrenci OGM’nin her bir alaninda dengeli bir gelisim gosterecek sekilde dgrenim
yasantisini planlamalidir.

Ogrenci egitim ogretim yili igerisinde doneme ozgii derslerine iliskin basari
durumunu gosteren transkriptini portfolyo dosyasina eklemelidir. Bilgi ve beceri
alaninda basarisiz olan Ogrenci, basarisini etkileyen durumlara iliskin bir 6z
degerlendirme yapmali ve basarisint artirmaya yonelik bir plant danismanina
sunmalidir.

Hemsirelik dgrencisi egitim ogretim yili igerisinde doneme 0zgii uygulamali dersin
klinik uygulamasini tamamlamali ve basari durumunu gosteren Kaniti portfolyo
dosyasina eklemelidir. Uygulamadan basarisiz olan Ogrenci uygulama basarisini
etkileyen durumlara iligskin bir 6z degerlendirme yapmali ve basarisini artirmaya
yonelik bir plant danigmanina sunmalidir.

Ogrenci kendisini sosyal alanda gelistirecek olan sosyal etkinliklere katilmali ve
kanitlarin1 dosyaya eklemelidir.

Ogrenci kendisini bilimsel alanda gelistirecek bilimsel etkinliklere katilmali ve
kanitlarin1 dosyaya eklemelidir.

Ogrenci 6grenim siireglerinde edindigi kazamimlari, yasadigi zorluklari, ve gelecek

gelisim hedeflerini gosteren ve her bir OGM alanimni kapsayan bir 6z degerlendirme



raporu hazirlamalidir (bknz portfolyo sablonu sayfa sonu).

10. Ogrenci her dénem en az bir kez ve gereksinim duyduk¢a OGM alanlarma iliskin
portfoly6 danismani ile birlikte ara degerlendirme yapmalidir.

11. Her donem sonunda ogrenci portfolyo dosyasini portfolyo danigmanina teslim
etmelidir.

Portfolyo Danigsmaninin Sorumluluklar:

1. Portfolyo damismani, danismanligma verilen hemsirelik 6grencisine OGM
alanlarinda portfolyosunu olusturma siirecinde birinci siniftan son sinifa kadar
rehberlik eder.

2. Her donem sonunda portfolyo dosyasi i¢in hazirlanan belgeleri, 6grencinin yiiz
puan iizerinden puanlayarak hesaplamis oldugu gelisim basari puanini ve
ogrencinin OGM basar1 durumunu gdsteren dgrenci gelisim grafigini kontrol
eder, onaylar ve rapor hazirlar. Portfolyo gelisim raporunu 6grencinin akademik
danismaniyla paylasir.

3. Egitim programint tamamlayan mezun durumundaki O6grencinin portfolyo
dosyasini akademik danigsmaniyla birlikte imzalar, , boliim baskani ve dekanin
onayina sunar.

4. Imzali portfolyo sonug raporunun mezuniyet dncesi referans mektubu olarak

Ogrenciye teslim edilmesini saglar

UCUNCU BOLUM
Gorevler ve Calisma Esaslari
Portfolyo Komisyonun Gorevleri ve Calisma Esaslari
MADDE 4.
(1) Hemsirelik Boliimii egitim programinda kullanilmak {izere yliriirliige girecek olan
portfolyo dosyasmin olusturulma stireclerinde portfolyo danismanlarindan raporlarin talep
edilmesinden, toplu raporlarin olusturularak ilgili birimlere iletilmesinden ve diger portfolyo
stireclerinin takip edilmesinden sorumludur.
(2) Birinci smiftan itibaren egitim 6gretim hayatina baslayan, yatay ve dikey gegisle gelen
tiim 6grencilerin portfolyo danigman atamalarini yapar.
(3) Portfolyo danismani atanan 6grenci ve portfolyo danisman listelerini UBYS sayfasinda
ilan eder.
(4) Her donem sonunda her bir portfolyo danismanindan portfolyo raporlarini talep eder.

(5) Tiim portfolyo dosyalari ile ilgili donemlik rapor hazirlar.



(6) Hazirlanan raporu egitim komisyonuna ve boliim baskanligina sunar.
(7) Portfolyo dosyasinda ve ya usul esaslarda giincellenmesi gereken alanlarin her yil
kontroliinii yaparak bilgilerin giincel tutulmasini saglar.

(8) Komisyon yil i¢inde en az 2 toplant1 yapar.



